Sehr geehrte(r) Frau/Herr ,

wir sehen wuns zu unserem Bedauern gezwungen, Ihr Arbeitsverhaltnis aus
betriebsbedingten/personenbedingten/verhaltensbedingten Griinden unter Einhaltung der bei
Ihnen bestehenden Kiindigungsfrist zu kiindigen.

Ihr Arbeitsverhaltnis endet demzufolge zum .

Die Kiindigung erfolgt aus folgenden Griinden:

Wir bieten Ihnen gleichzeitig an, das Arbeitsverhaltnis ab dem (Datum identisch mit
Ende der Kiindigungsfrist) zu folgenden neuen Bedingungen fortzusetzen:

(geanderte Arbeitsbedingungen einfligen)

Im Ubrigen gelten die Bedingungen Ihres Arbeitsvertrages unveréandert fort.

Teilen Sie uns innerhalb von drei Wochen nach Zugang dieses Schreibens mit, ob Sie mit
den geédnderten Arbeitsbedingungen und mit einer Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
einverstanden sind. Andernfalls endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist.

Ggf: Der Betriebsrat wurde vor Ausspruch dieser Klindigung ordnungsgeméal3 gehért, er hat
der Anderungskiindigung zugestimmt/widersprochen/sich nicht innerhalb der gesetzlichen
Frist gedufBert.

Wir weisen Sie ausdricklich darauf hin, dass Sie sich unverziglich nach Erhalt der
Kindigung bei der Agentur fir Arbeit zu melden haben, da Ihnen andernfalls fur jeden Tag

der Sdumnis eine Minderung des Arbeitslosengeldes droht.

Mit freundlichen GrifRen

Arbeitgeber



