Abmahnung
Sehr geehrte/r Frau/Herr.................. ,

Ihr nachfolgend dargestelltes Verhalten gibt uns Veranlassung, Sie auf die ordnungsgemalfie
Erflllung Ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtungen hinzuweisen:

(Es folgt das zu beanstandende Fehlverhalten. Es ist méglichst genau und konkret zu
beschreiben unter Angabe von Ort und Datum des Vorfalls, unnétige subjektive Wertungen

sind zu vermeiden).

Dieses Verhalten stellt eine Pflichtwidrigkeit dar, denn (Begriindung einfligen)

Wir kdnnen dieses Fehlverhalten nicht unbeanstandet hinnehmen. Bemihen Sie sich daher
kiinftig, dass Ihr Verhalten/lhre Arbeitsleistung den arbeitsvertraglichen Anforderungen
entspricht. Andernfalls missen Sie mit einer Kiindigung, ggf. auch einer aul3erordentlichen
Kindigung, Ihres Arbeitsverhaltnisses rechnen.

Mit freundlichen GrifRen



